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PRESENTACION

Este documento pretende ser un marco global y estratégico de actuacién en Politica de
Juventud por parte del Ayuntamiento de La Bafeza desde su aprobacion hasta que finalice
el mandato la actual Corporaciéon en 2011, aunque la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén, no obliga su creacion a ayuntamientos de menos de 20.000
habitantes, su aprobacién se hace necesaria si queremos aunar esfuerzos y creemos en la
juventud de nuestra ciudad.

Durante los ultimos afios, La Bafieza ha puesto en marcha nuevos servicios relacionados
con la juventud en materia, de empleo, autoempleo, informacién, ocio y tiempo libre.

En este contexto, el I Plan de Juventud de La Bafieza como una herramienta de
planificacién capaz de articular programas y acciones especificas en materia de juventud
que permitan, no sélo la aplicaciéon de la normativa regional en esta materia, sino ampliar
los servicios y recursos juveniles.

Por otro lado, el objetivo también se centra en conseguir una mayor participacion juvenil
en el desarrollo de La Bafieza: la mejora de la calidad de vida de nuestra ciudad es cosa de
todos, y necesita obligatoriamente del compromiso de todos los ciudadanos y ciudadanas,
es especial de los jovenes.

Como todo documento que consideremos en el nivel teérico de Plan, contendra lineas
estratégicas, marcos organizativos y sistemas de evaluacion y control que requeriran
de una mayor concrecion a través de la elaboracion y el desarrollo de Programas vy
Proyectos.

Debemos resaltar, finalmente, que no se trata de un documento estatico y cerrado, muy al
contrario, sera un documento de trabajo flexible para incorporar nuevas actuaciones y
cuantas propuestas se estimen oportunas asi como introducir modificaciones siempre que
éstas estén razonadas, dando cuenta de ello a la Comisién de Seguimiento del Plan.

Hablamos en definitiva de una apuesta decidida y compartida para los préximos tres afios
por la juventud y por el futuro de La Bafieza.

FUNDAMENTACION

La elaboraciéon y posterior aprobacion del I Plan Provincial de Juventud de La Bafieza por
parte del ayuntamiento es una necesidad que se fundamenta en dos cuestiones
esenciales:

La primera —de orden juridico- es tan evidente como el cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leén que establece la
obligatoriedad de aprobacién de este instrumento por parte de las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos.

La segunda cuestion fundamental —de orden estratégico- es la necesidad de establecer un
proceso estructurado, explicito, coherente y racionalizado que recoja los objetivos y
actuaciones del ayuntamiento de La Bafieza desarrolla y prevé llevar a cabo en materia de
Juventud desde su aprobacion hasta el 2011.

La elaboracién de este Plan Municipal debe responder, pues, a la vez que a las necesidades
y demandas de la juventud de la ciudad, a las exigencias planteadas por la Ley.



La articulacién de este Plan atendera, entre otros, a los principios de transversalidad y
coordinacion, dos de los principios rectores que la Ley establece. Por ello, en él se
recogeran las actuaciones que desde las diferentes Areas y Servicios del Ayuntamiento de
La Baneza tengan por destinatarios a los jovenes, considerados como tales, a efectos de la
Ley, aquellas personas fisicas con edad comprendida entre los 14 y los 30 afios; menores de
14 afios en las materias de tiempo libre y participacion juvenil; y menores de 36 en lo que
respecta a las materias relativas a la emancipacion (empleo y vivienda).

Con caracter general, se observara que las medidas a desarrollar se orienten a buscar una
mayor integracion social de la juventud en situaciones mas desfavorables, prestando
especial atencién a los y las jovenes inmigrantes.

A- Marco Legal
a.- La Constitucion Espafiola

La Constituciéon Espafola, debe ser y es el punto de partida inspirador de cualquier Politica
Social Sectorial desarrollada por los Poderes Publicos por cuanto recoge los derechos y
deberes fundamentales y la necesidad de intervencion de éstos para el pleno desarrollo de
los ciudadanos.

Asi, en el articulo 9.2 la Constituciéon encomienda “a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social”.

El texto constitucional se refiere especificamente al colectivo juvenil como objeto de
atencion especifica en su articulo 48 al afirmar: “los poderes publicos promoveran las
condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural”.

Este reconocimiento de especificidad del colectivo en la Constitucién justifica
sobradamente la intervenciéon de las administraciones publicas a través de medidas
tendentes a la promocién de este colectivo de edad.

No podemos olvidar, dentro del marco constitucional, que la entidad promotora de este
Plan de Juventud —el ayuntamiento de LLa Bafieza- es una Administracion que “goza de plena
antonomia para la gestion de sus intereses” tal y como indica el articulo 137 de la Constitucion.

b.- La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local

Garantiza la autonomia y la intervencién de las Entidades Locales en los asuntos que
afecten a sus intereses, atribuyendo las competencias necesarias conforme a los principios
de descentralizacién y de maxima proximidad de la gestion administrativa a los ciudadanos.
De este modo se podran implantar los programas y servicios oportunos que mejoren la
calidad de la poblacién de su entorno y por lo tanto también de la juventud.

c.- La Ley de Régimen Local de Castilla y Le6én

El articulo 83 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, sefiala
que la Comunidad Auténoma, atribuird a los municipios y provincias las competencias que
su derecho a la autonomia demande, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Siguiendo esta linea, el articulo 20 de la Ley
de Régimen Local de Castilla y Ledn establece que los municipios de Castilla y Leén
ejerceran competencias, en los términos de la legislaciéon del Estado y de las Leyes de la
Comunidad Auténoma, en materia de atencion a la Juventud.



d.- La Ley de Juventud de Castilla y Le6n
Establece el marco legal esencial para la confeccion de este Plan.
En el articulo 2 se recogen los principios rectores que regiran las politicas juveniles:

— Desarrollo de los valores democraticos.

— Igualdad de oportunidades.

— Integracién social.

— Participacion juvenil.

— Planificacién.

— Transversalidad.

— Coordinacion.

En todo caso, desarrollaran una planificacién especifica en materia de juventud en su
ambito territorial de competencia, velando por:

— Desarrollar las competencias asignadas a través de la Ley 11/2002 de Juventud de
Castilla y Leon

— Garantizar la coordinaciéon con la Junta de Castilla y Leén de acciones, programas y
servicios destinados a los jovenes, a fin de optimizar los recursos existentes y asegurar su
maxima eficacia y eficiencia, evitando duplicidades innecesarias.

— Asegurar la coherencia y complementariedad del desarrollo de Planes de Juventud
Provinciales y Municipales con los Planes Generales de Juventud.

Ademas se establecen las siguientes competencias, en materia de juventud, de las
Diputaciones Provinciales y de los Ayuntamientos:

— Crear las unidades administrativas necesarias para la gestion de las competencias
atribuidas.

— Establecer medidas a favor de los jévenes en su ambito territorial.
— Desarrollar lineas de promocioén juvenil.

— Garantizar y fomentar la participaciéon de los jévenes en la vida politica, social,
economica y cultural en los respectivos ambitos de competencia.

Por otro lado, atendiendo a los mencionados criterios de planificacién y coordinacion entre
administraciones, se han de tener en cuenta las directrices marcadas en el II Plan General
de Juventud de Castilla y Leon aprobado en Decreto 100/2004, de 9 de septiembre La
Ley 11/2002, de 10 de Julio, de Juventud de Castilla y Ledn es el marco juridico mas
concreto en el que fundamentar el presente Plan ya que incluso establece la obligatoriedad
de la elaboracién del mismo en su articulo 10.e), en el que cita como una de las
competencias atribuidas a las Corporaciones Locales la de “Aprobar los correspondientes Planes
de Juventud...”.

Segun el quinto principio, las distintas administraciones publicas deben planificar su politica
juvenil, entendida esta planificacién como “un marco de ordenacién adaptado y estable en
materia de Juventud, que garantice una coherencia, eficacia, continuidad y optimizaciéon de
recursos, en todas las acciones y planteamientos que se lleven a cabo en la materia”.

Aunque la Ley de Juventud de Castilla y Ledn no obliga a los ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes a desarrollar los planes de juventud, si marca una serie competencias y
obligaciones que el ayuntamiento de L.a Bafieza debe asumir en su mayor parte.



Asi, el Titulo IIT establece con mayor precision cuales son las lineas de Promocién de los
y las jovenes:

EN MATERIA DE FORMACION JUVENIL (Att. 27)

“Realizar tareas informativas, administrativas, formativas y de evaluacién que
reglamentariamente se determinen”.

“Desarrollar actividades formativas en su ambito de intervenciéon atendiendo a los
criterios de coordinacién establecidos por la Red de Formacién Juvenil de Castilla y Leén™.

Facilitar a los jévenes informacién, documentacién y asesoramiento en las materias que
sean de su interés [...], para lo cual debera crear y mantener al menos un Centro de
Informacidén Juvenil”.

“Gestionar la informacion y documentacion juvenil en su ambito de intervencion
atendiendo a los criterios de coordinacion establecidos por la Junta de Castilla y Le6n para
la Red de Informacién Juvenil de Castilla y Leén”.

EN MATERIA DE ACTIVIDADES JUVENILES

Promover la realizacion de actividades juveniles de promocioén artistica y cultural.
Promover la realizacion de actividades juveniles de tiempo libre.
Promover la realizacion de actividades de turismo e intercambio de jovenes.

En definitiva, podemos decir que la Ley 11/2002, de Juventud de Castilla y Leén petfila
definitivamente los contenidos que tiene este Plan Municipal de Juventud , aunque no nos
obliga a realizarlo, pero como ciudad moderna y en continua evolucion, es necesario este
esfuerzo y trabajo de todos para que los jovenes tengan participaciéon en nuestra sociedad.

e.- El Libro Blanco de la Comisién Europea sobre la Juventud (2001)

Aparte del contexto autonémico y estatal en el que se desarrollan las politicas publicas
municipales, no se puede perder de vista el marco europeo en el que nos encontramos.

Por ello, otra de las bases en las que se asienta el Plan Provincial de Juventud es en el Libro
Blanco de Juventud de la Comision Europea, en el que se recogen una serie de
planteamientos y orientaciones para los Estados Mimbro con relacion a los temas de mayor
interés para la juventud, que es necesario tener en cuenta a la hora de planificar las
actuaciones dirigidas a ella. Las cuatro prioridades tematicas propuestas en el Libro Blanco
son:

Participacion, informacion, actividades de voluntariado entre los jovenes y mayor
comprension y conocimiento de la juventud. A escala europea se han llevado a cabo
otras acciones relacionadas con la educaciéon y formaciéon permanente, el empleo y
la integracion social; lucha contra el racismo y la xenofobia, emancipacion, etc.

B- Marco Social

El I Plan Municipal de Juventud del Ayuntamiento de La Bafieza pretende dar respuesta a
los problemas, necesidades y demandas de los jévenes residentes en el municipio.

La poblacion a la que va destinada este Plan se encuentra definida en el intervalo de edad
comprendido entre los catorce y los treinta afios, segun la Ley de Juventud de Castilla y
Leén, aunque en temas de emancipacion y participacion juvenil sé amplia hasta treinta y
seis aflos, al igual que en materias de tiempo libre se incluyen los menores de catorce.



En cuanto a cifras, segin datos del Instituto Nacional de Estadistica y del padrén
municipal, a dia 1 de mayo de 2008 la poblacién de La Bafeza es 11.415, de los cuales
5.545 son hombres y 5870 mujeres. La poblacion comprendida en la franja de edad de 14 a
30 afios es de 2.061 personas.

Segun estas cifras, el 18,05 % de la poblacién total del municipio de La Bafieza son jovenes
con edades comprendidas entre los 14 y 30 anos, siendo 1.025 hombres y 1036 mujeres.

A través de este Plan de Juventud se pretende conseguir que todos estos jovenes
desarrollen al maximo sus posibilidades, prestando mayor atencién a los mas
desfavorecidos o marginados, logrando asi la autonomia que todo joven debe alcanzar en
su proceso de madurez y desarrollo.

Un paso esencial para poder alcanzar esa autonomia personal es la posibilidad de
emanciparse. La emancipacion es un proceso dificil de llevar a cabo, dadas las dificultades
existentes para poder abandonar el hogar familiar. Dichas dificultades se deben a varios
factores socioeconémicos determinantes: el desempleo juvenil, precariedad laboral, bajo
nivel de ingresos, alto precio por la compra de una vivienda, alargamiento de la finalizacién
de los estudios, comodidad...

El empleo es un factor determinante para que el joven pueda dejar el domicilio parental, ya
que supone la fuente de ingresos para poder independizarse. Pero aun disponiendo de un
trabajo es dificil acceder a una vivienda, bien porque su duracién es corta e incierta, o
porque los ingresos no son suficientes, lo cual dificulta tanto la compra como el
arrendamiento, retrasandose asi cada vez mas la edad de emancipacién. Por todo ello se
constata que la mayoria de los jovenes se emancipan del hogar paterno cuando logran un
empleo estable y deciden compartir, normalmente con su pareja, una vivienda.

Por otra parte, el acceso a la wvivienda es la clave para que junto con la emancipacion
economica se consiga una emancipacion total, pero la adquisicién de una vivienda es algo al
alcance de muy pocos jovenes. El encarecimiento del precio durante los dltimos afios y los
factores anteriormente mencionados, hacen necesario la creacién de acciones por parte de
la administracion para facilitar el acceso a una vivienda, ofreciendo medidas para la compra
o para el alquiler de la misma.

Por ultimo existe una relacién directa entre emancipacion y formacion. Los jévenes disfrutan
actualmente de un mayor nivel formativo que hace dos décadas y el alargamiento de la
estancia de los hijos en la casa paterna también es consecuencia del esfuerzo que realizan
los padres para ayudarles en la continuidad de los estudios, permitiendo asi disfrutar de un
grado de realizacion personal superior al que experimentaron sus antecesores.

La posibilidad de seguir estudiando es un factor positivo para la mejora de la capacidad
productiva de quienes lo hacen y, en consecuencia, de la sociedad en su conjunto y se
convierte en un activo de primer orden para fomentar y consolidar la integracioén laboral de
los jovenes.

Otro punto a tener en cuenta por el Plan de Juventud es que se consiga que los jévenes
desarrollen al maximo sus posibilidades en igualdad de condiciones, fomentando la
solidaridad e igualdad de oportunidades, prestando mayor atencion a los colectivos mas
desfavorecidos.

La baja presencia de la mujer en ciertos ambitos de la sociedad, la exclusién de minorfas
étnicas y religiosas, la marginaciéon por factores sociales y culturales o las barreras a las que
tienen que hacer frente las personas discapacitadas, ponen en entredicho la igualdad de
oportunidades en el acceso a los diferentes ambitos de la sociedad.

A pesar de que los hombres y mujeres tienen los mismos derechos, las mujeres siguen
teniendo menos oportunidades. Durante la transicién a la vida adulta existen factores que
hacen que se creen diferencias de género. Uno de esos factores es el paso del sistema educativo



al mundo laboral, ya que mientras que las mujeres tienen unos niveles de formacién mas
elevados que los hombres de su misma edad, éstos son los que se hallan en una mejor
situacion de acceso al mercado laboral, ademas de existir diferencias entre ellas y ellos sobre
el nivel de remuneracion.

Ademas, dentro de los jovenes de nuestro municipio existen grupos en riesgo de exclusion
social como minorias étnicas, inmigrantes, discapacitades, que se encuentran con dificultades para
desarrollarse en las mismas condiciones que el resto de los jovenes en nuestra sociedad.
Segun el “Informe Juventud en Espana 20047, realizado por el Injuve, el volumen de
jovenes extranjeros residentes en nuestro pais se ha multiplicado por tres desde 1997.

En el municipio de La Baneza, segin datos del 1 de mayo de 2008, el total de jovenes
nacidos en el extranjero es de 280 personas, lo que supone el 13,58 % de los jovenes del
municipio.

Desde los Semvicios de Informacion Juvenil se debe garantizar la igualdad en el acceso a la
informacién para todos los jévenes, con independencia de su ubicacién, origen, género,
religion, o clase social, prestando especial atencion a los grupos desfavorecidos, asi como a
aquellos que presenten necesidades especificas.

El acceso a la informacién, asi como la capacidad de analizarla y utilizarla, tiene una gran
importancia ya que puede ayudarles a lograr sus aspiraciones y a fomentar su participacion
como parte activa de la sociedad. Dicha informacién debe llegar al joven de modo que
amplie sus opciones y fomente su autonomia y capacitacion.

Mediante la informacioén, los jovenes tienen a su disposiciéon todos aquellos recursos
existentes en el municipio relacionados con temas de su interés: empleo, educacion, becas,
premios y concursos, ademas de asesoramiento y orientacion.

La calidad de vida de los jovenes esta relacionada con temas como Salud, Medio
Ambiente, Consumo, Ocio y Tiempo libre. Vamos a analizar por separado algunos de estos
aspectos relacionados entre juventud y calidad de vida.

Salud y Juventud. La salud es uno de los principales factores para determinar el grado de
bienestar y calidad de vida de la poblacién juvenil. Los estudios sociolégicos de los tltimos
afios reflejan que es uno de los principales intereses de la juventud junto a las relaciones
personales y su futuro profesional. Estos datos pueden resultar paraddjicos puesto que
juventud es sinénimo de fortaleza y buen estado de salud, pero existen determinados
riesgos que pueden afectarles. Los accidentes de trafico, los problemas de salud ligados al
sexo, el consumo y abuso de drogas y la conducta alimentaria, son un ejemplo de factores
determinantes de la salud de los jévenes.

El principal riesgo de mortalidad y morbilidad son las causas externas, de tal manera que
siete de cada diez jovenes que fallecen responden a causas como accidentes, suicidios,
agresiones y en particular accidentes de trafico, que provocan cuatro de cada diez jovenes
fallecidos.

Por ello es prioritario ofrecer mas informacién y fomentar la educaciéon en valores y
actitudes positivas que permitan mejorar su calidad de vida de manera individual y grupal.

Consumo y Juventud. El consumo juvenil esta en un acelerado proceso de transformacion.

Tales cambios se relacionan con la actual modificacién en los valores y los intereses de los
y

jovenes. Por ejemplo, los gastos que tienen los jévenes emancipados son diferentes a los

que conviven en el hogar familiar, mientras los primeros dedican la mayorfa de sus ingresos

para vivienda, alimentacion y transporte, los no emancipados los emplean en ocio, viajes y

transporte (moto, coche).



Ocio y Tiempo Libre y Juventud. Los jévenes emplean una media de 25 a 40 horas
semanales en tiempo de ocio y diversion. Musica, amigos, television, viajar y el cine son las
opciones preferidas para ocupar dicho tiempo libre. Ademas, el ocio nocturno se presenta
como un espacio de diversion donde se sienten libres, sin un control parental, en compafia
de sus amigos. De todo ello surge la necesidad de ofrecer otras alternativas de ocio y
tiempo libre por parte de la administraciéon para disfrutar del ocio de una manera sana y
responsable.

Medio ambiente y Juventud. 1.a educacion ambiental es un factor fundamental para que los
jovenes adquieran nuevos habitos y potencien sus valores respecto al medio ambiente,
ademas de adquirir conocimientos sobre ecologia urbana para que la ciudad sea mas limpia
y se avance hacia una sociedad mas sostenible.

Otro punto importante a desarrollar dentro de este Plan de Juventud Municipal es la
participacion de los jévenes en nuestra sociedad. La participacién es un mecanismo de
intervencion en la realidad social para transformarla, para hacerla mas justa, mas solidaria, a
través del asociacionismo y del voluntariado. Los datos sobre participaciéon ciudadana
reflejan, segin el estudio “Situacién econémica y social de la juventud de Castilla y Ledn”
(afio 2004), que el 59,2% de los habitantes de la comunidad nunca han formado parte de
una asociacion, grupo una ONG, manifestandolo en mayor medida los mas jévenes que los
mayores de 30 afos.

Esto refleja un bajo nivel de participacion en la vida social de los jévenes, que provoca la
existencia de muy pocas asociaciones juveniles.

Se dan varias causas que contribuyen a la baja participacion social de los jovenes: valores y
actitudes como el individualismo y la competitividad, la falta de una “cultura de
participacién”, escasa motivacion, desconocimiento. A través del voluntariado y el
asoclacionismo se fomentan valores de solidaridad y tolerancia, de cooperaciéon con
pueblos y culturas diferentes, por lo que desde la administraciéon se debe promover la
creaciéon de espacios de participacion juvenil, contribuyendo asi al desarrollo del tejido
asociativo y a la consolidacion y autonomia de las asociaciones.

Otro aspecto a tener en cuenta en relaciéon con los jévenes es la cultura, que en sus
diferentes manifestaciones fomenta en la juventud una visién abierta de la sociedad y del
entorno que le rodea, favoreciendo la igualdad de oportunidades, asi como un desarrollo
pleno de su personalidad y su potencialidad creativa. Por lo tanto, a través de las actividades
culturales, ya sean premios y concursos o eventos relacionados con la musica, el teatro o el
cine, se fomentan habitos para un desarrollo artistico y personal de los jovenes.

Por dltimo, cabe destacar en este Plan de Juventud, que los servicios a disposiciéon de todos
los jovenes del municipio deben ser de calidad. Por calidad entendemos que los servicios
cumplan plenamente su funcién, que dispongan de mecanismos de deteccién vy
subsanaciéon de posibles deficiencias, asi como el aumento y diversificaciéon de sus
actuaciones favoreciendo la integracion social y el desarrollo personal del joven. Por tanto,
los servicios juveniles, asi como el personal encargado de ellos, deben facilitar el acceso a
los mismos y garantizar un nivel de calidad adecuado.

Los datos presentados en este marco social han sido extraidos de las siguientes fuentes:

* “Informe Juventud en Espafna 2004”
INJUVE.

* Informe Anual de Jovenes 2006

e “Situaciéon econdémica y social de la

juventud de Castilla y Leén” (afio
20006)



OBJETIVOS GENERALES

Estudio

Social

de

Bafiezana (ano 2007)
INE y Padrén Municipal

la

Juventud

Los objetivos generales del plan se estructuran en torno a seis programas, que a su vez se
subdividen en diferentes areas, con unos objetivos especificos y unas actuaciones concretas:

A - Programa de Emancipacion Juvenil
1. Empleo

2. Formacion

3. Vivienda

B - Programa de Igualdad de oportunidades
1. Informacioén Juvenil

2. Igualdad de género

3. Exclusion social y discapacidad

C- Programa de Calidad de Vida
1. Salud

2. Medio Ambiente

3. Transporte y educacion vial

4. Consumo

5. Ocio y Tiempo libre

6. Deporte.

D- Programa de Participacion juvenil
1. Asociacionismo
2. Voluntariado

E- Programa de Promocién Cultural
1. Actividades Culturales

2. Promocion de Iniciativas Culturales Juveniles

F- Programa de Calidad de Servicios Juveniles

10



A- PROGRAMA DE EMANCIPACION JUVENIL

Objetivo General. Proporcionar los medios adecuados y necesarios para facilitar la
emancipacion de los jévenes del municipio.

El programa esta dividido en tres grandes areas:

1. Empleo
2. Formacién
3. Vivienda

1. Empleo

Objetivo A.1. Mejorar el acceso de los jévenes al mercado laboral, promoviendo iniciativas
que faciliten la insercion laboral.

Actuaciones Servicio Responsable

1 Servicio de asesoramiento e inserciéon laboral acciones de informacién, orientacion y
asesoramiento para facilitar la integracion e insercién de los jovenes en el mercado laboral.

CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA
Objetivo A.2. Fomentar la capacidad emprendedora de los jévenes
Actuaciones Servicio Responsable

2 Medidas de apoyo, a jovenes emprendedores, en la creaciéon de nuevas empresas y en
proyectos de autoempleo.

CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA

3 Realizacion de acciones de formacién en materia de creaciéon de empresas

CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA

2. Formacion

Objetivo A.3. Desarrollar acciones formativas para jovenes, en el ambito de la educacion
no formal, centradas en la animacion y el tiempo libre.

Actuaciones Servicio Responsable

4 Organizar cursos en materia de Animacién Juvenil y Tiempo Libre necesarios para
desarrollar las funciones de formacién y animacién que establece la Ley de Juventud de
Castilla y Leon.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

Objetivo A.4. Realizar acciones de formacién para jévenes, en el ambito de la educacion
no formal, que les capacite para el desarrollo de diversas profesiones.

Actuaciones Servicio Responsable

5 Formacién ocupacional para incorporar al mercado laboral a jévenes entre 16 y 24 afios
mediante la formacién en oficios y ocupaciones relacionadas con la promocion,
recuperacion y rehabilitacién del patrimonio histérico cultural y conservacion del medio
ambiente.

ESCUELA TALLER MUNICIPAL
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6 Formacién ocupacional para jévenes centrada principalmente en aquellas materias
relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo.

(Plan FIP/FOP/FORMIC)
CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA

7 Programas de Garantia Social que faciliten a los jovenes que han abandonado el sistema
educativo la incorporaciéon al mercado laboral, asi como su reinserciéon en el propio
sistema.

CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA

Objetivo A.5. Facilitar la formacién transversal y continua en las diferentes areas del
conocimiento.

Actuaciones Servicio Responsable

8 Cursos de formacién especificos para jovenes en diversas materias tales como nuevas
tecnologfas, educaciéon y sensibilizacion medioambiental, prevencion de riesgos laborales,

CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA y CONCEJALIA DE JUVENTUD

9 Ofrecer y supervisar practicas de formacion profesional y universitaria en puestos del
ayuntamiento

CONCEJALIA DE JUVENTUD

3. Vivienda

Objetivo A.6. Mejorar el acceso de los jovenes a la vivienda.

Actuaciones Servicio Responsable

10 Promover la construccién de viviendas de proteccion oficial para jévenes.

CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA y CONCEJALIA DE JUVENTUD

11 Servicio de asesoramiento, orientacién e informaciéon sobre la compra y alquiler de
vivienda.

CONCEJALIA PROMOCION ECONOMICA
12 Subvencién municipal para la compra de vivienda por parte de jovenes.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

B- PROGRAMA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivo General. Promover la igualdad de oportunidades entre los jévenes.
El programa esta dividido en tres grandes areas:

1. Informacién juvenil
2. Igualdad de género
3. Exclusion social y discapacidad.
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1. Informacion Juvenil

Objetivo B.1 Proporcionar a los jévenes informacion, orientacioén y asesoramiento en los
distintos ambitos de la sociedad, para facilitar la toma de decisiones y posibilitar que sea
ciudadano activo de la sociedad.

Actuaciones Servicio Responsable

13 Mantener el Punto de Informaciéon Juvenil y dotarlo de los recursos humanos y
materiales necesarios para desarrollar su labor, tal como establece la Ley de Juventud de
Castilla y Le6n Juventud.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

Objetivo B.2 Difundir la informacién, sobre todo utilizando y fomentando el uso de las
nuevas tecnologfas, procurando que llegue a todos los jovenes, en especial a aquellos que
menos recursos tienen para acceder a ella.

Actuaciones Servicio Responsable

14 Establecer y actualizar una red de antenas juveniles, de manera que se pueda hacer llegar

la informacién a todos aquellos lugares de mayor afluencia juvenil como son los IES,
UNED, Centros Civicos, CEAS.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

15 Proporcionar un servicio gratuito de conexion a Internet para los jovenes del municipio
que facilite la auto-consulta de informacién y la incorporacién de nuestros usuarios a las
nuevas tecnologfas.

CONCEJALIA DE JUVENTUD y CONCEJALIA DE CULTURA

16 Elaborar anualmente la “Agenda de Informacién Joven”, que incluye todos los recursos
del municipio en temas de especial interés para los jévenes.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

17 Utilizar los medios de comunicacion, de mayor audiencia entre los jovenes, para difundir
la informacién de mayor interés para estos y llegar a todos los colectivos, especialmente los
mas desfavorecidos y con menos herramientas.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

18 Utilizar las nuevas tecnologfas para difundir la informacion.
Informar mediante correo electronico a usuarios registrados.

CONCEJALIA DE JUVENTUD
19 Crear y mantener una pagina Web con informacién de interés para los jovenes

CONCEJALIA DE JUVENTUD

20 Acercar la informacion de la administracion a los jévenes, mediante el tratamiento y la
difusion de Boletines Oficiales, ayudas, subvenciones, convocatorias y demas informacion
administrativa.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.
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2. Isualdad de género

Objetivo B.3 Promover la igualdad entre hombres y mujeres.
Actuaciones Servicio Responsable

21 Campanfas educativas para la igualdad de género.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y CONCEJALIA DE JUVENTUD. PLAN
MUNICIPAL DE IGUALDAD.

22 Campanas de sensibilizacién contra la violencia de género.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y CONCEJALIA DE JUVENTUD. P.M.
DE IGUALDAD.

23 Participacion en diferentes actuaciones dentro de las jornadas contra violencia machista,
municipales; asi como la elaboracion de talleres adaptados para jovenes.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y CONCEJALIA DE JUVENTUD. P.M.
DE IGUALDAD.

24 Talleres de corresponsabilidad.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y CONCEJALIA DE JUVENTUD. P.M.
DE IGUALDAD.

25 Talleres practicos de manejo de habilidades de la vida diaria.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

3. Exclusion social y discapacidad

Objetivo B.4. Proporcionar a los jovenes en situacion de exclusion social, las herramientas
necesarias para su integracion y socializacion, e incorporar la diversidad cultural y el respeto
a la diferencia como un elemento de enriquecimiento en la comunicacién y la interaccion
entre las personas.

Actuaciones Servicio Responsable

26 Proyecto de integracion educativa e inclusién social para poblacion infanto-juvenil en
situacion de riesgo

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

27 Programa de intervenciéon con familias que tengan menores en situacion de desamparo o
grave riesgo de desamparo

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

28 Proyecto educativo “Test de tolerancia”, de sensibilizacién contra el racismo y la
xenofobia en centros escolares.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
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29 Inclusion de plazas para discapacitados en campamentos y actividades municipales, asi
como la atencién integral, especial que precisen.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALE E IGUALDAD.

30 Elaboraciéon y ejecucion de programas y actividades especificos para la atencion
individualizada.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y DEPORTES.

31 Colaboracién con organismos publicos para la intervencién y el apoyo a menores
infractores.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUD

32 Colaboracién con organismos publicos y privados para la consecucion de atencion de
calidad en personas con discapacidad.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.

33 Atencion especial hacia culturas minoritarias en la programaciéon de actos y eventos
municipales.

CONCEJALIAS DE IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURA.

C- PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA.

Objetivo General. Mejorar la calidad de vida de los jovenes en el municipio.
El programa esta dividido en seis grandes areas:

Salud

Medioambiente

Transporte y Educacién Vial
Consumo

Ocio y Tiempo Libre
Deporte

S

1. Salud,

Objetivo C.1 Prevenir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas mediante la
informacion, la educacion y la sensibilizacién de los jovenes, aumentando su capacidad
critica.

Actuaciones servicio responsable.

34. Prevencién en consumo de drogas: campanas, talleres, formacién, sensibilizacion...en
el campo escolar, familiar y comunitario.

CONCE]ALiAS DE JUVENTUD Y SERVICIOS SOCIALES. CONSEJO COMARCAL DE
DROGODEPENDENCIAS

35. Ocio alternativo. Disefio de actividades y apertura de espacios para jovenes como oferta
a sus horas de ocio.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.
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36. Elaboraciéon de talleres, conferencias y actividades, o apoyo a las organizadas por otros
organismos, tales como: colegios, institutos, academias, etc. en materia de salud.

CONCE]ALiAS DE JUVENTUD Y CULTURA, CONSEJO COMARCAL DE
DROGODEPENDENCIAS.

Objetivo C.2 Proporcionar asistencia a jévenes con problemas de abuso de drogas y a sus
familiares, apoyar los programas de rehabilitacion acreditados y desarrollar otros tendentes
a la insercion social del drogodependiente rehabilitado.

Actuaciones Servicio Responsable.

37 Programas de prevencion e intervencion educativo-terapéutica con jovenes, tanto
consumidores, en situacion de riesgo o no consumidores.

CONCEJALIAS DE SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUD. CONSEJO COMARCAL DE
DROGODEPENDENCIAS.

Objetivo C.3 Fomentar estilos de vida saludables en la alimentacién para prevenir los
trastornos de conductas alimenticias.

Actuaciones y Servicio Responsable.

38 Campafas informativas y de sensibilizacion sobre trastornos alimenticios y adquisicion
de habitos saludables.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.

Objetivo C.4. Trabajar en el entorno de los jovenes la educacion sexual, facilitando el
acceso a la informacioén y asi prevenir los embarazos no deseados y las enfermedades de
transmision sexual, en especial el SIDA.

Actuaciones Servicio Responsable.

39 Campafas informativas y de sensibilizacion.

CONCE]ALiA DE JUVENTUD Y SERVICIO DE SALUD DE LA JUNTA

40. Colaboracién con asociaciones y agentes sanitarios para el desarrollo de actividades de
educacion sexual y prevencion de enfermedades de transmision sexual.

CONCE]ALiAS DE SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUD.

41. Informacién y promocion de la educacion sexual, sin discriminacion alguna que pudiera
derivarse de cualquier opcién individual.

CONCE]ALiAS DE IGUALDAD Y]UVENTUD.
2. Medio Ambiente

Objetivo C.5. Estimular la conciencia ecolégica y el respeto por el medio ambiente entre
los jévenes de nuestra ciudad.

Actuaciones Servicio Responsable.

42 Creacién de talleres y actividades encaminadas a la sensibilizacién en materia de
conservacion de la naturaleza.

CONCEJALIAS DE JUVENTUD Y MEDIO AMBIENTE.
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43 Participacion en la celebracion anual “Dia de arbol y del agua”
CONCE]ALiAS DE JUVENTUD Y MEDIO AMBIENTE.

44 Colaboracion con organismos privados en campafias de sensibilizacién ambiental.

CONCE]ALiAS DE JUVENTUD Y MEDIO AMBIENTE.

45 Visitas y conocimiento de zonas y sendas verdes.

CONCEJALIAS DE PARTICIPACION, MEDIO AMBIENTE Y JUVENTUD.

46 Publicacién de gufas sobre naturaleza y medio ambiente de nuestro entorno.

CONCE]ALiA DE MEDIOAMBIENTE Y CULTURA

3. Transporte y educacion vial

Objetivo C.6. Sensibilizar a los jovenes ante las conductas de riesgo en la conduccion,
potenciar la educacién vial y fomentar el uso del transporte publico y otras alternativas de
transporte ecolégico, especialmente la bicicleta.

Actuaciones Servicio Responsable.

47 Charlas y cursos de educacion y seguridad vial.

CONCEJALIAS DE TRAFICO Y JUVENTUD. POLICIA MUNICIPAL.
48 Control y sensibilizacién de consumo de drogas y conduccion.

CONCE]ALiA DE JUVENTUD. POLICIA MUNICIPAL. CONSEJO COMARCAL DE
DROGODEPENDENCIAS.

49 Semana de la Movilidad.
CONCEJALIAS DE PARTICIPACION Y TRAFICO.

50. Colaboracion en campafias de seguridad vial, de organismos oficiales y autoescuelas.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.
51. Actividades especiales para el fomento del uso de la bicicleta.

CONCE]ALiAS DE PARTICIPACION, DEPORTES Y JUVENTUD.
4. Consumo

Objetivo C.7 Fomentar la actitud critica ante la oferta comercial y los habitos saludables de
consumo.
Actuaciones Servicio Responsable

52 Campafias informativas y de sensibilizacién sobre consumo responsable y habitos
saludables de consumo.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.

53 Creacion del Carné Joven local

CONCEJALIAS DE JUVENTUD Y PROMOCION ECONOMICA
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J. Ocio y Tiempo libre

Objetivo C.8. Proporcionar a los jovenes alternativas saludables para el tiempo de ocio,
que favorezcan su desarrollo personal y que contribuyan a potenciar la autoestima, la
creatividad y la capacidad de relacionarse con su entorno.

Actuaciones Servicio Responsable

54 Realizacion de talleres y actividades recreativas, especialmente durante periodos
vacacionales y fines de semana.

CONCE]ALiAS DE PARTICIPACION, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD

55 Campamentos urbanos de verano y Navidad.

CONCE]ALiAS DE SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUD.

56 Actividades al aire libre.

CONCEJALIAS DE DEPORTE Y JUVENTUD.

57 Promover la creacién de un Albergue Juvenil en el municipio.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

58 Promover excursiones y viajes de ocio, culturales y deportivos por toda la geografia
espanola.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.

59 Promover viajes e intercambios de jovenes de nuestra ciudad con jovenes pertenecientes

a otros paises

CONCE]ALiAS DE JUVENTUD. Y DE RELACIONES INTERNACIONALES

Objetivo C.9. Promover el ocio participativo y creativo mediante centros o espacios donde
los jovenes puedan organizar y autogestionar su tiempo libre, potenciando el voluntariado y
la participacion juvenil en la vida de la ciudad.

Actuaciones Servicio Responsable

60. Creaciény apoyo a una zona joven de autogestionada por los mismos jovenes.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

61. Apoyo a talleres e iniciativas programadas y realizadas por jovenes
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

62. Fomento en la programacién y participacion del “Verano Total”, Carnaval, Fiestas y

demais eventos.
CONCE]ALiAS DE FIESTAS Y JUVENTUD.

6. Deporte.

Objetivo C.10. Fomentar la practica del deporte entre los jovenes.
Actuaciones Servicio Responsable
63 Creacién y mantenimiento de escuelas deportivas municipales

CONCE]ALiA DE DEPORTES.
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64 Apoyo a clubes y asociaciones deportivas

CONCE]ALiA DE DEPORTES.

65 Creacién y mantenimiento de instalaciones deportivas municipales.
CONCEJALIA DE DEPORTES.

66 Colaboracion con el deporte escolar.
CONCEJALIA DE DEPORTES.

67 Organizacién de torneos, campeonatos y otras actividades deportivas, asi como la
colaboracion en las organizadas por asociaciones o clubes.

CONCE]ALiA DE DEPORTES.

68 Construccion de un Skatepark.
CONCEJALIAS DE URBANISMO Y JUVENTUD.

D- PROGRAMA DE PARTICIPACION JUVENIL.

Objetivo General. Promover la participacion activa de los jovenes en la vida social desde
la solidaridad, el compromiso y la diversidad.

1. Asociacionismo

Objetivo D.1 Fomentar y apoyar la creaciéon de asociaciones juveniles, y ayuda al
mantenimiento de las ya existentes.
Actuaciones Servicio Responsable

69 Campafias de difusion, informacién y promocion del asociacionismo

CONCEJALIAS DE PARTICIPACION Y JUVENTUD.

70 Asesoramiento técnico para la creacién de asociaciones.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

71 Apoyo a iniciativas o actividades planteadas por asociaciones o grupos.

CONCEJALIA DE JUVENTUD

72. Elaboracion de bases para la concesion de subvenciones a las asociaciones juveniles
municipales.

CONCEJALIAS DE HACIENDA Y JUVENTUD.

73. Programacion de reuniones perioédicas con distintos grupos de juventud.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

2. Voluntariado

Objetivo D 2. Promocion del voluntariado.

Actuaciones Servicio Responsable
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74. Medidas que fomenten la participacion de los jévenes mediante voluntariado,
especialmente con la 3* edad, personas con discapacidad y temas medioambientales.

CONCE]ALiAS DE IGUALDAD Y]UVENTUD.
75 Informacién adecuada en temas de voluntariado.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.

E- PROGRAMA DE PROMOCION CULTURAL

Objetivo General. Facilitar el acceso a la cultura y promocionar el desarrollo de
procesos culturales en los jévenes.

1. Actividades Culturales

Objetivo E.1 Facilitar el acceso de los jovenes a la cultura.
Actuaciones Servicio Responsable

76. Apoyo y fomento de grupos de teatro.
CONCEJALIA DE CULTURA.

77. Talleres de animacién a la lectura junto con apartados especialmente dedicados a
jovenes en la “Semana del Libro”.

CONCEJALIA DE CULTURA.

78. Facilitar el conocimiento y acercamiento al patrimonio cultural, con especial énfasis en
el regional.

CONCEJALIAS DE CULTURA Y JUVENTUD.
79 Chatlas, talleres...sobre viajes y experiencias interculturales.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.

2. Promocion de Iniciativas Culturales

Objetivo E.2 Apoyar, potenciar y facilitar el desarrollo de procesos culturales en los
jovenes.
Actuaciones Servicio Responsable

80 Promover la creacién de espacios donde los jovenes puedan desarrollar sus capacidades
artisticas y creativas (musica, teatro...) ayuda en mantenimiento y seguimiento de los

diferentes programas.
CONCEJALIAS DE JUVENTUD Y CULTURA

81 Cursos de teatro y musica.

CONCEJALIA DE CULTURA.
82. Promocioén de grupos musicales juveniles.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.
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83. Certamenes y concursos de teatro, carteles, cuentos, relatos, etc.

CONCE]ALiAS DE CULTURA Y JUVENTUD.

F- PROGRAMA DE CALIDAD DE SERVICIOS
JUVENILES

Objetivo F.1. Promover el control de servicios publicos y actividades municipales
destinadas a los jovenes que garantice la calidad de los mismos.

Actuaciones Servicio Responsable

84 Rentabilizar los recursos humanos y materiales existentes

CONCEJALIA DE JUVENTUD.

85 Favorecer la formacién continua y permanente del personal técnico municipal
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

86 Elaborar y conocer mediante estudios, encuestas, encuentros reuniones las necesidades y

demandas de la poblacién juvenil.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

87 Favorecer y promover la coordinaciéon entre las diversas instituciones publicas y

privadas en todas aquellas actuaciones y programas destinados a los jévenes.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

88 Coordinacion y seguimiento de todos los programas relacionados con Juventud.

CONCEJALIA DE JUVENTUD.

89. Gestion de subvenciones juveniles.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

90 Implantar sistemas para conocer la opinién de los usuarios sobre el funcionamiento de

los servicios juveniles municipales.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

91 Poner las bases y los recursos necesarios para la elaboracion del 11 Plan de Juventud con

una participacién mas activa de la poblacién joven.
CONCEJALIA DE JUVENTUD.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Para un correcto seguimiento, control y evaluaciéon del I Plan Municipal de Juventud del
o de La Bafeza debe de contar con una comisién de seguimiento, integrado por las
Ayto de La B debe d tar ision d imiento, integrad 1
principales areas municipales implicadas y los agentes sociales afectados, que ademas de
participar en su elaboracién, vele por el cumplimiento y posibilite su adaptaciéon a los
posibles cambios en la realidad juvenil del municipio.
Para ello es necesario establecer una serie de mecanismos de seguimiento y evaluacion de
los diferentes programas y acciones que lo integran, de forma que se pueda conocer el
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grado de cumplimiento de los objetivos y asi poder establecer modificaciones o ajustes para
adecuar las actuaciones a las necesidades y demandas que vayan surgiendo.

Con este objetivo se crea la Comision de Seguimiento y Evaluacion del I Plan Municipal de
Juventud de La Bafeza, integrada por los siguientes miembros:

* Presidente: El Alcalde

* El Concejal de Juventud

* El Concejal de Servicios Sociales

*  Un representante del Grupo Mayoritario de la oposicion

* Un representante de las asociaciones juveniles de la ciudad
* Un técnico municipal por cada una de las siguientes areas:

* — Juventud
e — Accién Social
* — Deportes

*  Un representante del IBEFE

*  Un representante de la Policia Municipal
A las reuniones de la Comision podran asistir aquellas personas, que no siendo miembros
de esta, puedan ayudar con su asesoramiento y colaboracién al mejor cumplimiento de las
funciones encomendadas a dicho o6rgano. Para ello sera necesaria previa invitacion del
Presidente.
La comisién se reunird con caracter ordinario una vez al afio y con caracter extraordinario
siempre que el Presidente lo considere oportuno o a peticion de la Concejalia de Juventud.
La Concejalia de Juventud elaborara un informe sobre lo realizado desde la reunién
anterior para someterlo a la consideracion de la comisién que podra realizar las sugerencias
y propuestas que considere oportuno.

La Concejalia de Juventud editara, para su estudio, informe anual sobre el desarrollo de
dicho Plan.

En definitiva los objetivos marcados con el seguimiento y la evaluaciéon son:

1. Conocer el grado de cumplimiento del plan y los resultados obtenidos con cada accion.
2. Analizar los factores que han influido positiva y negativamente en cada accion.

3. Determinar posibles medidas correctoras.
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