Ayuntamiento
de La Baneza

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA “ODON ALONSO ORDAS?”
DE LA BANEZA

Este reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio de la Escuela
Municipal de Musica, dependiente del Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de La
Bafeza.

La Escuela Municipa de Musica es un Centro dedicado a la Ensefianza de la MUsica,
abierto tanto a nifios como adultos, cuya finalidad es la formacion de aficionados, sin
perjuicio de aguellos que por su especial talento o vocacién deseen ser profesionales.

El Reglamento de Régimen Interno es e instrumento basico para la organizacion 'y
funcionamiento del Centro, un documento juridico-administrativo y un conjunto de normas
internas.

La base legal sobre la que se apoya € presente Reglamento de Régimen Interno es la
siguiente:

e Ley Organica8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho ala Educacion.

e Ley Orgénica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del Sistema
Educativo.

e Read Decreto 732/199%5, de 5 de mayo, por & que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en |os centros.

e Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creacion y
funcionamiento de las Escuelas de MUsicay Danza.
Capitulo 1. Disposiciones Generales
Art.1: Calendario Escolar

El curso académico se regird por € calendario escolar que fije anualmente la
Consgjeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn para las ensefianzas de régimen

especial.

El horario del centro se tendra en cuenta en la programacion general anual, quedando a
juicio de la Escuela programar actividades voluntarias fuera del calendario previsto, si asi o
aprueba e claustro de profesores y/o la direccién del centro.
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Art.2: Matriculas

El importe de la matricula sera el que cada afio esté previsto por € Ayuntamiento. Se
publicara con antelacion los plazos de solicitudes y matriculas, siendo expuestos en el tablon
de anuncios de la Escuela. Los alumnos que continlen sus estudios, deberan efectuar la
matricula en el tiempo establecido. Para ingresar como nuevo alumno/a es indispensable la
previa solicitud de admision. Los alumnos nuevos con conocimientos musicales previos,
deberan readlizar una prueba de nivel para cada instrumento que determinara e claustro de
profesores.

Requisito obligatorio para los alumnos méas pequefios sera que deberdn cumplir 1os
cuatro afios de edad en el primer trimestre del afio en curso para acceder a primer curso de
Musicay Movimiento.

Los alumnos antiguos deberan confirmar su permanencia € curso siguiente para
gue, en funcién de las plazas vacantes, se puedan formar grupos y admitir nuevos alumnos.

Si el volumen de solicitudes de matriculacion desborda las previsiones, se atendera
a las mismas en riguroso orden de presentacion, quedando € resto en lista de espera para
cubrir posibles bagjas.

El dumnado y el profesorado del centro, podran participar en actos organizados por
otras asociaciones 0 corporaciones cuando la direccion del centro lo estime conveniente.

Capitulo I1. La Comunidad Educativa
Art. 3: Convivencia.
3.1.- Derechos del alumnado.

Ademés de los derechos fundamentales que la Constitucion confiere a todas las
personas, el centro garantiza al alumnado |os siguientes derechos:

- Recibir unaformacién que asegure e pleno desarrollo de su personalidad.

- Una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion
equilibrada de sus actividades de estudio.

- Que se mantenga la confidencialidad de toda aguella informacién que € centro
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares. No obstante |os
centros comunicaran ala autoridad competente circunstancias que puedan implicar
malos tratos para € alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccidn de menores.

- Contar con las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefianzas; en 10s niveles educativos no habra més limitaciones que las derivadas
de su aprovechamiento o de sus aptitudes para su estudio.
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Respeto ala integridad personal, no pudiendo ser objeto de trato vejatorio o castigo
fisico o morales.

Participar en el funcionamiento y en lavidadel centro.

Ser informados por € tutor correspondiente, de las cuestiones que les afectan, de
formaque no atere e normal desarrollo de las actividades del centro.

Acceder a las instalaciones del centro y hacer uso de las mismas, bgo la
supervision del profesorado, para e correcto desarrollo de su proceso educativo.
Desarrollar su actividad académica en condiciones de seguridad e higiene.

Recibir ayudas y orientaciones precisas para € estudio, en caso de accidente o
enfermedad prolongada.

Ser informados, a través de los profesores de las distintas materias, de los
objetivos, contenidos y procedimientos de evaluacion de cada curso, los minimos
exigibles para obtener la evaluacion positiva, asi como los procedimientos de
evaluacién que sevan a utilizar.

Que su rendimiento académico sea valorado con criterios de plena objetividad,
aplicando los criterios de evaluacion continua que requieren de cada aumno o
alumnasu asistenciaregular aclase.

Ser informados al comienzo del curso, asesorados por e profesorado, de los
objetivosy criterios para determinar la promocion de un curso aotro.

Solicitar aclaracion sobre las calificaciones y reclamarlas cuando se considere que
no ha existido objetividad.

Recibir orientacion educativay profesional, de acuerdo con las programaci ones.

3.2.- Deberes del alumnado

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones:

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas a desarrollo
delos planes de estudio.

En & caso de los alumnos menores, 10s padres deberan traer y recoger a sus hijos
con la mayor puntualidad, pues el Centro no se hace responsable de los alumnos
fuera de su horario lectivo.

1 Justificar y, si es posible, advertir de antemano al Profesor de las faltas
de asistencia aclase. Seisfatas de asistencia a clase a bimestre, sin justificar,
supondran la pérdida de la plaza en la Escuela, pues dicha plaza puede ser
aprovechada por otro alumno.

En estos casos de falta de asistencia del alumno, la clase no se recuperara.
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2. Cumplir y respetar los horarios aprobados para e desarrollo de las
actividades del Centro.

3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizae y
mostrarle e debido respeto y consideracion. En caso contrario, € profesor
enviaraa alumno a Direccién donde permanecera hasta que finalice la clase.

4. Respetar el gercicio del derecho de estudio de sus comparieros.
5. Cuidar el materia y el espacio del Centro.

6. Participar en aquellas actividades programadas por la Escuela cuando
asi lo requieran el Profesor o e Director/a. La asistencia a los conciertos y
audiciones organizados por la Escuela, es obligatoria, tanto para agquellos
alumnos que han de participar, como para aquellos otros que designe €

profesor ola Direccion.

En estos casos, la clase no se recupera, pues se considera igualmente
pedagdgica la asistencia al concierto o audicion, ya que forma parte del
proceso educativo.

3.3.- Derechos del profesorado.

Ademéas de los derechos y libertades que cada profesor y profesora tienen asegurados
como ciudadanos y trabgjadores por la Constitucion y las Leyes, € centro garantiza las

siguientes:

Respeto alalibertad de cétedray a pleno gercicio de la autonomia profesional en
el marco del proyecto educativo de centro.

Disponer de los materiales y equipos del centro, para € ejercicio Optimo de su
|abor docente.

Desarrollar su actividad profesional en condiciones de seguridad e higiene.
Participar en €l funcionamiento y en lavidadel centro, en laactividad escolar y en
Su gestion.

Elegir y ser elegidos representantes en los diferentes érganos de participacion de la
escuela

Reunirse para actividades escolares, extraescolares o cuaquier otro motivo
educativo, labora o sindical, en locales idoneos del centro.

Ser informados de los asuntos que les competen y formular peticiones, sugerencias
o0 reclamaciones alos actos administrativos.

Solicitar permisos y licencias en los términos legal mente previstos siempre que no
altere el normal funcionamiento del centro.
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Participar en programas de renovacion educativa y perfeccionamiento profesional,
y recibir formacién, siempre que no atere & funcionamiento normal del centro.

3.4.- Deberes del profesorado.

Redlizar una actividad lectiva cuyo nimero maximo de horas semanales serd
estipulado mediante negociacion colectiva, siendo consideradas | as restantes horas
semanales como horas complementarias de dedicacion directa a centro y son de
obligado cumplimiento. Se especificara su cometido en € horario individua de
cada profesor.

Participar en laviday € funcionamiento del centro.

Cumplir integramente su horario laboral, asistiendo a las clases, horas de
permanenciay demés actividades académicas (juntas de evaluacion, claustros etc.)
aportando justificad én en caso contrario.

Respetar los horarios aprobados para €l desarrollo de las actividades del centro,
observando laimprescindible puntualidad.

Cumplir sus deberes educativos que se concretan en :

>  Orientar a alumnado en su proceso de aprendizgje.

> Informar a alumnado periddicamente de los resultados del proceso
de evaluacion continua.

>  Asegurar € pleno respeto de los derechos y obligaciones de los alumnos
y alumnas a su cargo corrigiendo las incorrecciones que se produzcan.

>  Comprobar laasistenciadel alumnado.

>  Cooperar en € proceso programador y €l desarrollo curricular del centro.

>  Acatar los acuerdos de los drganos directivos y las instrucciones del
equipo directivo derivados de ellos.

>  Ejercer correctamente las funciones correspondientes a sus cargos
docentes o directivos.

>  Respetar las normas de convivencia del centro, en e pleno respeto y
correccion de trato hacia todos los componentes de la comunidad
educativa, y & cumplimiento del proyecto educativo y e presente
reglamento, particularmente en lo referente a ordenacion de actividades
académicasy € gercicio delafuncion tutorial.

>  Vigilar que se respeten las normas de limpieza y usen correctamente |os
bienes muebles, las instalaciones y todo e material del centro, cuya
custodia es responsabilidad suya en el espacio y tiempo en que se redliza
su labor docente.

Art. 4. Del personal no docente.
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El persona no docente constituye un elemento fundamenta en la buena marcha de la
EscuelaMunicipa de MUsica, contribuyendo a funcionamiento de lamisma.

Funciones del personal no docente:

e Custodiade edificio, materia e instalaciones.

e Desarrollar las tareas propias de sus respectivos cometidos.

o Controlar laentradade personas gjenas ala Escuela Municipal de MUsica.

e Mangar las maguinas e instalaciones que se les haya encomendado
(fotocopiadora, magquina de calefaccién, cuadro de luces, agua, €tc).

o Atender einformar a alumnado de la Escuelade MUsica.

o Redlizar los encargos y trabajos que se le encomienden, relacionados con sus
respectivos cometidos.

El persona no docente no sera responsable de la entrega de boletines; éstos seran
entregados por cada profesor a sus alumnos.

Todo e personal no docente se regird por € Convenio Colectivo para €l
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Bafieza.

Capitulo III. De los Recursos y Materiales
Art. 5. Del uso de las instalaciones, mobiliario y material del centro.

La escuela dispone del mobiliario y material adecuados a las ensefianzas que se
imparten.

El aumnado debera en todo momento, hacer buen uso tanto de las instalaciones,
como de mobiliario y materia de la Escuela. La negligencia en e uso o deterioro
malintencionado de los mismos podra derivar en las responsabilidades correspondientes.

El alumnado podré hacer uso de las instalaciones de la Escuela, fuera del horario
lectivo de las clases, para estudiar en las mismas y siempre que posea un permiso de
utilizacion de la Direccion del Centro, por escrito, previo informe favorable del profesor tutor
(también por escrito). Este permiso esta sujeto a un horario determinado, siempre y cuando no
altere la actividad norma del Centro y no sera, en ningln caso, SUperior a un curso
académico. Al comenzar un nuevo curso, debera solicitarlo nuevamente.

Seréa potestad de la Direccion de la Escuela de Municipal, con € visto bueno del

Excmo. Ayuntamiento, permitir ensayos en las instalaciones de la misma, a aquellas personas
gue no sean alumnos del Centro y que o soliciten por escrito.
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En e caso de los instrumentos de percusion y piano, se procurara en todo momento,
hacer el megjor uso posible, pudiendo derivar en las responsabilidades correspondientes la
negligencia en el uso o deterioro malintencionado del mismo.

En caso de desperfecto, rotura o pérdida del material, sera el usuario e encargado de
Su reparacion o reposicion.

Art.6: Cesion de instrumentos

La Escuela Municipd de Musica posee un servicio destinado a la cesién de
instrumentos para aquellos alumnos que comienzan con un instrumento y desean utilizarlo
hasta la compra de uno propio que lo sustituya, 0 que por causas de fuerza mayor, necesiten la
sustitucion temporal del instrumento propio.

El servicio de cesion de instrumentos estara sujeto alas condiciones siguientes:

o Solicitud de préstamo en la que figuren los datos personales del alumno.

e Dichasolicitud estara firmada por el aumno, si es mayor de edad, o por el padre o
tutor, s es menor de edad.

« El periodo de préstamo del instrumento sera de un afio.

e El aumno procurard, en todo momento, hacer buen uso del instrumento prestado,
pudiendo incurrir en responsabilidades si no fuera asi.

e En caso de desperfecto, rotura o desguste del instrumento, sera e aumno el
encargado de su reparacion, puesta a punto o reposicion. EI Centro no se
responsabilizarg, en ningun caso, de dicha reparacion.

e Una vez cumplido € plazo de préstamo, € alumno deberd hacer entrega, a la
Direccion del Centro, del instrumento utilizado junto a la factura de haber sido
revisado y estar en perfectas condiciones para su utilizacion.

Capitulo IV. CLAUSTRO DE PROFESORES

Art. 7: Definicion, convocatoria y asistencia al Claustro de Profesores.
El claustro de Profesores es €l 6rgano propio de participacion de éstos en e gobierno
del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar

sobre todos |os aspectos docentes del mismo.

El Claustro estara presidido por e Director/ay estara integrado por latotalidad de los
profesores que presten servicio en el Centro.
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El Claustro se reunira con caracter ordinario una vez a trimestre y a principio y fina
de curso, asi como con caracter extraordinario siempre que lo solicite la Direccion del Centro,
0 bien un tercio, a menos, de los miembros del Claustro por escrito ala Direccion.

La convocatoria ordinaria debera hacerse con un minimo de 15 dias.
La convocatoria extraordinaria podra hacerse con una antelacion de 48 horas.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Cuaquier ausencia habra de ser debidamente justificada.

Art.8: Competencias del Claustro de Profesores:

- Formular ala Direccion del Centro propuestas para la elaboracion de los proyectos
del mismo.

- Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al
Proyecto Educativo del Centro y la Programacion Genera del Centro.

- Promover iniciativas en € ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgicay en laformacion del Profesorado del Centro.

- Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evauacion y
recuperacion de los alumnos.

Capitulo V. Admision de alumnos
Art. 9. Matriculacion

Los dumnos admitidos deberan hacer la matricula durante la primera quincena del
mes de septiembre en el Ayuntamiento.

Podran realizar € ingreso de dicha matriculalos alumnos a partir de 4 afios cumplidos
en el ano natural, estén o no empadronados en La Bafeza. No obstante, en caso de limitacion
de plazas, tendran siempre prioridad los solicitantes empadronados en La Barieza y los
menores de 16 afnos.

En lamatricula se consignara € instrumento con |as asignaturas, que en cada curso, le
correspondan.

Art. 10. Adjudicacion por edades
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Los solicitantes de 4 y 5 afios seran admitidos para cursar el Nivel 1 (Primer Ciclo:
“Iniciacion”) de MuUsicay Movimiento, sin précticainstrumental.

Los de 6y 7 afios seran admitidos para cursar € Nivel 1 (Segundo Ciclo: “Formacion
Basica’) de Mdusica y Movimiento, pudiendo comenzar e estudio de agunas de las
especiaidades instrumentales implantadas por la Escuela, a nivel basico y elemental dentro
delaasignaturade Orientacion a instrumento.

Los alumnos con conocimientos musicales deberan realizar una prueba ante un
tribunal designado por la direccion del Centro, para poder ubicarlos en € curso que les
correspondan.

Art. 11. Adjudicacion de horarios

En la adjudicacion de los horarios de instrumento, tendran preferencia los de menor
edad, eiguamente, enlasasignaturasde MUsicay Movimientoy Lenguagje Musical.

Art. 12. Nueva apertura de plazo de matricula.

Por necesidades del Centro se podran admitir nuevas matriculas, previo anuncio en el
tablén y prensa de un nuevo plazo de apertura.

CAPITULO VL. Del Régimen Disciplinario

Art. 13. Infracciones.
Las fatas podran ser leves, gravesy muy graves.
1. Son faltas leves:

a) Lasfaltasinjustificadas, no reiteradas, de puntualidad.

b) Lasfaltasinjustificadas, no reiteradas, de asistenciaaclase.

Lajustificacion de las faltas de asistencia debe ser realizada por |os padres o tutores

ante el profesor correspondiente en €l plazo de una semana. Los adultos acreditaran su propia
falta mediante lapresentacion de justificantes que muestren la causa de lamisma. Ello no

obsta para que lafalta del mayor de edad deba ser comunicada a su familia mientras éste
convivay dependa de ella econdémicamente.

Plaza Mayor, 1 24750.- La Bafieza (Ledn) C.I.F. P24011001 Tf: 987640952 / Fax: 987642056 www.aytobaneza.net



Ayuntamiento
de La Baneza

El deterioro no grave causado intencionadamente de las dependencias del Centro, del
material del mismo o de los objetos y pertenencias de los demas miembros de la
Escuelade MUsica.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves contralos miembros de la
Escuelade MUsica.

Los actos de agresion fisica contra los demas miembros de la Escuela que no tengan
caracter de graves.

Cuaquier acto injustificado, individual o colectivo, que atere levemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

2. Son faltas graves:

a)

b)

©)

d)

g)

El

Las fatasinjustificadas reiteradas de asistencia a clase.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa graves contralos miembros de la Escuela de
MUsica

La agresion fisica grave contra los demés miembros de la Escuela de MUsica.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Causar por uso indebido dafios graves en los local es, materiales o documentos del
Centro o en las pertenencias de |os demés miembros de la Escuela de M Usica.

Los actos injustificados, individuales o colectivos, que alteren gravemente en normal
desarrollo de las actividades del Centro.

La comision de cinco faltas leves en un mismo curso académico.

incumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por € claustro de profesoresy

direccion ddl Centro.

3. Son faltas muy graves:

a)

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contralos miembros de la
Escuelade Musica

b) Laagresion fisicamuy grave contralos demas miembros de la Escuela de MUsica.
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¢) Laincitacion a actuaciones muy perjudiciales paralasalud y laintegridad personal de
los miembros de la Escuelade MUsica.

d) Causar intencionadamente dafios graves en los locales, material o documentos del
Centro o0 en las pertenencias de |os deméas miembros de la Escuela de M Usica.

e) Lasfaltastipificadas como graves si concurren circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada

f) Lacomision detresfaltas graves durante un mismo curso académico.

Art. 14. Sanciones.

Por |as faltas enumeradas en € articulo anterior podran imponerse las siguientes
Sanciones:

1. Por faltas leves:
e Amonestacién oral privada.
2. Por faltas graves:

« Apercibimiento, en e que seincluirdun informe detallado del profesor de la
materia.

e Cambio de grupo o clase del aumno.

« Redlizacion de tareas que contribuyan alameoray desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, alareparacién de los dafios materiales
causados. Estas tareas se realizaran por un periodo que no podra exceder de
tres meses.

e Privacion del derecho de asistenciaa Centro por un periodo de uno asiete
dias lectivos, sin que esto comporte la pérdida de la evaluacion continuay sin

perjuicio de gue comporte la realizacion de determinados deberes o trabajos
en el domicilio del alumno.

3. Por faltas muy graves:

e Redizacion detareas que contribuyaalamejoray desarrollo delas
actividades del Centro o, si procede alareparacion de los dafios materiales
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causados. Estas tareas se realizarén por un periodo que no podra exceder de
Sels meses.

« Inhabilitacion para cursar estudios en € Centro por un periodo que no podra
ser superior al que reste paralafinalizacion del correspondiente curso escolar,
garantizandose en todo caso la evauacion global del curso.

« Inhabilitacién definitiva para cursar estudios en e Centro.

A los efectos de la graduacion de la sancion:
1. Se consideran circunstancias atenuantes:

» El espontaneo reconocimiento de lafalta

e No haber sido objeto de sanciones con anterioridad.

o End caso de que existieran dafios a material o a bienes muebles o inmuebles,
su reparacion fuera del horario lectivo, antes de recaer laresolucion del

expediente

o Lapeticion publica de excusas, estimadas como suficientes en |os casos de
injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del Centro.

« No haber tenido intencion de causar al, dafio o perjuicio tan grave como €l
ocasionado.

2. Se consideran circunstancias agravantes:
« Cuando lasustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien
concurra situacion de menor edad, minusvalia o reciente incorporacion al
Centro.
o Laexistenciade intencionalidad.
Laincitacion o estimulo alafalta colectiva.
3. La concurrencia de una 0 més circunstancias agravantes o atenuantes sera

tenida en cuenta en laresolucion del expediente, alos efectos de elevar o disminuir la
graduacién de lasanciony, en su caso, elevar o disminuir la calificacion de lafata

Lacomision de lafatafuera de la Escuela de MUsica, no serd Obice parala
aplicacion del presente Reglamento cuando ésta se efectlie durante €l desarrollo de las
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actividades complementarias y extraescolares programadas por €l Centro. Asi mismo,
resultara de aplicacion siempre que se constate |a existencia de una relacion de causa-efecto
con laactividad escolar.

CAPITULO VII. Garantias Procedimentales.

Art. 15. En ninglin caso se podra imponer una sancién sin que se haya tramitado
necesario procedimiento.

« No podran imponerse sanciones por faltas graves 0 muy graves sin la previa
instruccion de un expediente.

e Parala imposicion de sanciones por fatas leves no sera preceptiva la previa
instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia.

e Las conductas irregulares de los alumnos que no sean congtitutivas de faltas
deberén ser corregidas por los Profesores correspondientes, mediante métodos
oportunos, que en cualquier caso habran de ser viables, educativos y no
privativos o lesivos de sus derechos fundamental es.

En todo caso, dichas correcciones tendran menor gravedad que las sanciones
tipificadas en e presente Reglamento.
Art. 16. Lasfaltasleves seran sancionadas por €l Profesor correspondiente.

o La comisién de faltas graves o muy graves serd sancionada por € lImo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o Concejal en quien delegue.

e Si se trata de dumnos menores de edad, se pondra en conocimiento de sus
padres o tutores lafalta cometida y la sancion que, en su caso se impusiera.

Art. 17. Lainstruccion del Expediente Disciplinario por hechos que puedan constituir falta
grave 0 muy grave sera acordada, tras larecogida de la necesariainformacion, por la
Direccion del Centro.

« Si los hechos se estimaren constitutivos de falta leve se pondran en conocimiento
de quien tenga la competencia para sancionar este tipo de infracciones.

e Losaumnos o sus padres o tutores podran recusar € instructor cuando de su
conducta o manifestaciones puedan inferirse falta de objetividad.
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o Lainstruccion del expediente deberd acordarse en el menor plazo posible, en
todo caso, no superior alos diez dias desde que se tuvo conocimiento de los
hechos tipificados como faltas sancionables en este Reglamento.

e Instruido e Expediente se dard audienciaa alumnoy, si es menor de edad, a sus
padres o tutores, con la notificacion, a menos, de las fatas que seimputan y la
propuesta de sancion que se eleve d 11mo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o Concejal en quien delegue.

El plazo deinstruccion del expediente no deberd exceder de siete dias.

Art.18. Cuando sean necesarias para garantizar € normal desarrollo de las actividades del
Centro, y € expediente se hubieraincoado por conductas que pudieran constituir faltas muy
graves, e Instructor podré proponer a Director/ala adopcion de medidas provisionales, entre
ellas la suspension temporal del derecho de asistenciaa Centro o €l cambio provisiona de
grupo del alumno.

Art. 19. Laresolucion, gue en todo caso debera ser motivada, debera contener |os hechos
gue se leimputan a alumno, los fundamentos juridicos en los que se basa laimposicion de a
sancién, las circunstancias agravantes y atenuantes en su caso, € contenido de la sancion con
expresion de lafecha a partir de la cual ésta produce sus efectos, €l érgano ante el que cabe
interponer lareclamacion contrala sancién impuestay su plazo de interposicion.

« Laresolucion se notificara de modo fehaciente al interesado o a sus representantes
legales.

e Contradicharesolucién el interesado podréinterponer reclamacién ante el
Excmo. Ayuntamiento de La Bafieza en el plazo de diez dias hébiles, contados a
partir de lafecha de lareopcion de la notificacion de la sancion.

« Contraladesestimacion de lareclamacion, e interesado podrainterponer el
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de o Contencioso-
Administrativo de La Bafieza, en €l plazo de dos meses a partir de larecepcion de
lanotificacion del acuerdo.

CAPITULO VIII. Prescripcion y Cancelacion.

Art. 20.  Las sancionesimpuestas por faltas muy graves prescribiran alos seis meses, las
impuestas por faltas graves alos tres meses y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde € dia

siguiente a aquel en que adquiera firmezala resolucion por la que seimpone la sancion.
Interrumpiréla sancion la prescripcion lainiciacion, con conocimiento del interesado, del
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procedimiento de gjecucidn, volviendo a transcurrir el plazo s aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable a infractor.

Art. 21. Delas sanciones impuestas por |la comision de faltas graves y muy graves se
conservara constancia en el expediente académico individual del alumno.

Art. 22. Lacancelacién de las anotaciones sobre sanciones existentes en el expediente
académico individual del alumno podra efectuarse ainstancia del alumno o de sus
representantes legales y del Profesor. Para obtener la cancel acion serd en todo caso necesario
el cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Qued aumno haya cumplido la sancion impuesta.
e Quedesde e cumplimiento de la sancion impuesta al alumno haya
transcurrido el plazo de seis meses para las faltas graves y un afio paralas
faltas muy graves.

e Qued aumno, durante los plazos sefid ados en el parrafo anterior, no
hubiese cometido una nueva infraccion constitutiva de falta.

Lasolicitud de cancelacion se formalizara por escrito ante el Excmo.
Ayuntamiento de La Barieza, quien recabara de la Direccion de la Escuela de
M Usica la elaboracion de un informe sobre el cumplimento de los requisitos
enumerados en el apartado anterior. Recibido el informe, con caracter previo
alaresolucion, se dara audienciaa interesado.

CAPITULO IX. Estructura organizativa del Centro.

Art.23.  Direccion de la Escuela Municipal de Musica.

Este cargo o gercerala persona que ocupe la plaza de Director/ade la Banda
Municipa de Musicajunto alaBanda Juvenil de la Escuela Municipa de Musica

Art. 24, Competencias del Director/a.
e Representar académicamente ala Escuela Municipal de MUsica.
e Cumplir y hacer cumplir las leyes y demés disposiciones vigentes.
e Ejercer e control detodo e personal adscrito a Centro.

o Dirigir y coordinar todas las actividades de |la Escuela, sin perjuicio de las
competencias que correspondan alos distintos 6rganos del mismo.
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Gestionar os medios materiales de la Escuela.
Convocar y presidir los actos y actividades académicas.
Véear por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos.

Promover eimpulsar las relaciones de la Escuela con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos
delazona

Facilitar lainformacién que se le requiera por |as autoridades competentes
sobre cualquier aspecto referente ala Escuela.

Elaborar junto al Jefe de Estudios y Secretario/a, €l Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual de la Escuela, de acuerdo con | as propuestas
formuladas por € Claustro.

Elevar alas autoridades competentes laMemoria Anual sobre las
actividades y situacion general de la Escuela

Favorecer la convivenciadel alumnado en laEscuelay garantizar €
procedimiento paraimponer las correcciones que correspondan, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, con € Reglamento de Régimen Interno y con
los criterios fijados por la autoridad competente.

Proponer |as contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con
|as disposiciones vigentes.

CAPITULO X. JEFATURA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA.

Art. 25.  Serd un docente que actuard como secretario/a para levantar acta de las reuniones
del Centro convocadas por € director/a o por € Claustro de profesores. Sus funciones serén:

Tener actualizado € inventario d&l Centro de acuerdo con las instrucciones
recibidas al respecto.

Elaborar siguiendo las directrices del Director/a 'y Jefe de Estudios cuantos
documentos y publicaciones deban ser expuestos en € tablén de anuncios o
entregadas a ayuntamiento.

Atender semanamente los problemas y peticiones de profesores y alumnos
del Centro.
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e Colaboracion en la organizacion de actividades y difuson musical
organizadas por €l érea de Culturade Ayuntamiento.

e Participar junto con la Direccion y Jefatura de Estudios en la elaboracion de
todos los proyectos relativos a la Escuela, y todos aquellos para los que sea
requerido.

e Vdar por e mantenimiento y buen uso del material de la Escuela en todos
Sus aspectos.

e Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direccion dentro de su
ambito de competencia.

Art. 26. Jefatura de estudios.
Sus funciones seran:
o Coordinar y velar por la correcta gecucion de las actividades de carécter
académico, de profesoresy aumnos, en relacion con la programacion general

del Centro.

e Supervisar la adecuacion de las aulas, espacios, instalaciones, material,
equipamiento, ...

e Vda por e cumplimiento de los Criterios de Evaluacion fijados por €l
Claustro de Profesores,

o Coordinar la accion tutelar de orientacion de los alumnos estableciendo
horarios especificos de tutorias y atencion a padres y alumnos.

o Atender semanalmente los problemas y peticiones de alumnos del Centro.

« Colaboracion en laorganizacion y desarrollo de actividades del Centro.

o Fomentar la participacion de los alumnos en todas aquellas actividades que
sean propias de la Escuela, asi como en aguellas que sean programacion propia

del Area de Cultura y que por su interés complementen € Proyecto de la
Escuela
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o Coordinar y elaborar con la Direccion, la gecucién de la Programacion Anual,
laMemoria Anual, asi como en toda colaboracion relativa a proyectos docentes
gue se lerequiriesen.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por € Pleno del
ayuntamiento, una vez publicado su texto integro en el BOP y haya transcurrido € plazo
previsto en el articulo 65.2 , segun lo establecido en € articulo 70.2 , ambos de laLey 7/85 de
2 de abril de Bases de Régimen Local.

En LaBarfiezaa 18 dejulio de 2005.

ELCONCEJAL DE CULTURA

Lorenzo Tomas Gallego Garcia
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