Ayuntamiento
de La Baieza

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes
bases, que constan de 7 paginas, han sido aprobadas
por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de septiembre de
2015

LA SECRETARIA
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL, DE UN PROFESOR
DE TROMPA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA (CURSO 2015/2016).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de esta convocatoria la contratacién como personal laboral con caracter temporal (durante el
curso 2015/2016) y a tiempo parcial (dos dias a la semana, cinco horas y treinta minutos diarias), de
un profesor de musica para impartir las clases de Trompa en la Escuela Municipal.

2.- CONDICIONES GENERALES:

Durante este proceso sera de aplicacion la siguiente legislacion:

- Art. 21,91 y 103 de la Ley 7/85, de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Art. 177 del R.D.L. 781/86 de 18 de Abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto 1/95, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

- R.D. 2720/98, de 18 de Diciembre, por el que se desarrolla el Art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

- V Convenio colectivo para los empleados publicos del Ayuntamiento de La Bafieza o el que
esté vigente durante la relacion laboral.

- Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

- Ley 7 /2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleo Publico.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones a desempefiar.
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C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

D) No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o incapacidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleo publico.

F) Tener capacidad contractual segun el Art. 7 del Estatuto de los Trabajadores.

G) Estar en posesion de la titulacion académica exigida:

e Titulo de profesor (plan 66) o superior o titulo profesional o superior (Logse)
en la especialidad de trompa.

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Los aspirantes presentaran sus instancias, dirigidas el Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en el Registro General, en horas de Oficinas, dentro de los siete dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del Bando en uno de los periddicos locales, debiendo hacer
constar en las misma que relne todas y cada una de las condiciones exigidas como “requisitos de los
aspirantes”.

La convocatoria, en forma de Bando de la Alcaldia, se publicara en el periddico local “Adelanto
Bafiezano”, y se expondra asimismo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de La Bafieza, estando
el expediente con sus bases en el Area de Personal de este Ayuntamiento, a disposicién de aquellos
que lo deseen.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES

A) Instancia, haciendo constar en la solicitud que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas como “requisitos de los aspirantes”. Y refiriéndose al puesto al que opta: profesor
de trompa.

B) Fotocopia del D.N.I.

C) Fotocopia de la titulacion exigida.

D) Curriculum vitae adjuntando la documentacién acreditativa de los méritos alegados
(contratos laborales o certificados y vida laboral).

E) Documentacion acreditativa de otra u otras titulaciones distintas de la que se fija como
requisito basico y relacionada con las funciones a desempeiar, asi como documentacion
acreditativa de la formacidon en cursos, experiencia profesional y méritos profesionales a
valorar.

Los méritos incluidos en el curriculum vitae y sobre los que no se aporte ningln justificante documental
no seran tenidos en cuenta en la fase de valoracion de méritos profesionales.
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La acreditacion de la experiencia laboral se llevara a cabo mediante documento fehaciente (contratos
de trabajo o certificados de empresa) donde conste claramente la antigiiedad y los afos de experiencia
en la especialidad de esta plaza. Debera adjuntarse también certificado de vida laboral.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO DE LA COMISI()I"I DE SELECCION Y
FECHA DE INICIACION DEL PROCESO DE SELECCION.

La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de instancias y dentro del término de 4 dias naturales
aprobara la lista de admitidos y excluidos vy fijara el lugar, dia y hora para las actuaciones calificadoras
de la Comision de Seleccion, publicandose las resoluciones, tanto de la Alcaldia como de la Comisidn,
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto,
excepto el Secretario que actuara con voz y sin voto:

- Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija o
indefinida del Ayuntamiento de La Bafieza.

- Vocales: Actuaran de Vocales 4 funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion
laboral fija o indefinida del Ayuntamiento de La Bafieza.

- Secretaria: Sera la Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

La composicion de la Comision de seleccidén sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

La Comision de seleccion podra disponer si lo considera oportuno de un asesor especialista en la fase
gue estime oportuno. Dicho asesor en su caso colaborara con el érgano de seleccién exclusivamente en
sus especialidades técnicas, sus funciones seran de colaboracién y nunca decisorias.

| 8.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constara de dos fases:
1) VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES: (Experiencia y formacion)....... max: 7 ptos
2) PRUEBA PRACTICA: (ENreViSta)susssessssersessessssassessesssssssassassesssssssassassnsssssnses max: 3 ptos
Se acude a este sistema de seleccion porque al tratarse de plaza para la formacion en musica y
por razén de la materia es mas adecuado conocer y valorar no sélo los conocimientos sino también la

experiencia en trabajos musicales, al tratarse de una rama donde son imprescindibles los
conocimientos practicos y no solo los tedricos.
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1.- VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES maximo: 7 ptos

PUNTUACION EN ESTE APARTADO: .....cuevevienerereresssssesesesssssssesesesssssans maximo 7 ptos.

Se valoraran los siguientes méritos:

) I e 1 1= Toi o o A SRR maximo 2 ptos
0. AL- TIUIACION: tovvviiie maximo 1 pto.
0. A2.- CUMSOS: vivvviiieiiiiieieiererereeneeeneeseneneneeenes maximo 1 pto.
- B) Experiencia profesional:.....cccccoiiiiiiiiiiiiin i maximo 5 ptos
A) FORMACION: .....cceoceeinreninsesisesinsansssanssssnsssansssansssansasansasansassnsannsasnsassnsans maximo 2 ptos.

Distribuidos del siguiente modo:
e A.l.- Por titulacion académica (no acumulables):....cccccceeernnnnnnnnnnnnnnns maximo 1 pto.

o Por estar en posesion de otra titulacion académica igual o superior a la aportada para
participar en la CONVOCALONA .....vvvevviiiiiiiii i eee 1 pto.

e A.2.- Por la realizacion de cursos, jornadas, etc., impartidos por organismos oficiales en
materia de relacionada con el drea MmusiCal:.........ccoceviiviriee e, maximo 1 pto.

Valorados con arreglo al siguiente baremo:

o Por cursos de duracion de 10 @ 20 hOras: .....oceevvreeerrinieererisreeresineees 0,20 ptos /curso.
o Por cursos de entre 21 y 50 horas: .......ooovvvieiiiiiiiiiiiie v 0,50 ptos/ curso.
o Por cursos de mas de 50 hOras: .......ccceeeiiriineeeissireeesssiseen s ssieeeessnnns 1,00 pto / curso.

No se valoraran los cursos de menos de 10 horas.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: ....ccuuurrrnmessrrmnmmssrennnsssrennnssssennnsssssennssssssnnnnsss maximo 5 ptos
Distribuidos del siguiente modo:

e Por servicios prestados como profesor de trompa en escuelas municipales de musica u
otros centros docentes de caracter pUbliCo ...........ccooevvevieerieiicciiecicien maximo 3 ptos

Valorados con arreglo al siguiente baremo:
o Por cada afio escolar (9 MESES) .....cceceviiirerirere e 1 pto/aiio
o Por cada fraccion inferior a 9 meses y superior a 6 meses .............. 0,50 ptos/afio
e Por servicios prestados como profesor de trompa en escuelas privadas......maximo 1 pto

Valorados con arreglo al siguiente baremo:
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o Por cada ano escolar (9 MESES) ......cocvvveeeeeeeeeeeeeeeee e 0,50 ptos/afo
o Por fraccion inferior a 9 meses y superior @ 6 Meses...........ccc........ 0,25 ptos/afio

e Por haber pertenecido o ser miembro de la Banda Municipal de Musica del
Ayuntamiento de La Bafleza...........cceeueeiiiiiiicecece e 0,75 ptos

e Por ser Director de Coro 0 SimMilar ........cccoeeiiieiiiiie i e 0,25 ptos
Los méritos alegados por los aspirantes en el apartado de formacién se acreditaran mediante la
presentacion de copia compulsada de los titulos académicos y de los certificados de asistencia a cursos
en los que debera quedar acreditado el nUmero de horas y la materia sobre la que verso el mismo.
Los diplomas o certificados que no acrediten las horas no se valoraran.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

- los contratos laborales o certificados de empresa,
- y la vida laboral del aspirante.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la documentacion referida en los parrafos anteriores, una
relacion resumen de todos los méritos alegados.

2.- PRUEBA PRACTICA (entrevista) : maximo: 3 ptos

Consistira en la resolucion oral de uno o varios casos practicos propuestos por la Comision de
Seleccion.

La puntuacion maxima que se puede obtener por los aspirantes en esta fase serd de 3 puntos,
valorandose especialmente la aptitud, los conocimientos para el puesto de trabajo, y el dominio del
instrumento.

9.- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE ENTREVISTA

El orden de llamada a los aspirantes para la realizacion de la prueba sera el establecido en la
Resolucién de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, segun la cual el orden de actuacion de los aspirantes
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «J». En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente.

10.- CRITERIO PARA LA RESOLUCION DE EMPATES

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mas participantes, se deshara el empate a favor del
participante que haya obtenido mas puntuacion por la experiencia profesional en organismos publicos
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dentro de la misma categoria y si sigue persistiendo el empate a favor del aspirante que haya obtenido
mas puntuacién por trabajo en la empresa privada.

11.- PUBI=ICACI(')N DE RESULTADOS DEL PROCESO DE §ELECCI()N Y REMISION AL
ORGANO COMPETENTE PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion publicard la relacion de los
aprobados segun su puntuaciéon en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Barieza, en la que
constaran las calificaciones otorgadas a cada aspirante.

La Comision de Seleccion remitird a la Alcaldia-Presidencia, al objeto de la oportuna contratacion, la
relacion de los aspirantes de mayor puntuacion y en ndmero igual al nimero de plazas convocadas
para cada especialidad, quedando el resto de los aspirantes, por orden de puntuacién, en Bolsa de
Trabajo para posibles sustituciones.

12.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE PROPUESTO

Los aspirantes propuestos por la Comision de Seleccidn presentaran en la Secretaria, a la mayor
urgencia, la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia compulsada del DNI.
2.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
3.- Fotocopia compulsa de los cursos realizados.

4.- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
funciones especificas de la plaza.

5.- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleo publico.

13.- IMPUGNACION DE ACTOS Y ACUERDOS

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion
de la Comision de Seleccion podran ser impugnados ante el 6rgano que los dicté por los interesados en
los casos y en la norma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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SOLICITUD
NOMBRE APELLIDOS
N.I.F. FECHA NACIMIENTO | NACIONALIDAD
(dia/mes/ afo)

DOMICILIO no: Piso Ciudad y Provincia C.P.
Via:

TLF DE CONTACTO:

TITULACION ACADEMICA:

Documentacién que se adjunta (Sefialar con una cruz la documentacién que se aporta):
¢ Obligatoria

[ ] Fotocopia del DNI
[ ] Curriculum vitae
[ ] Fotocopia de la titulacion exigida.

¢ Complementaria

[ ] Documentacién acreditativa de los méritos alegados
[ 1 Contrato de trabajo y vida laboral (si se alega experiencia profesional)

La persona abajo firmante EXPONE que enterada de la convocatoria del proceso de seleccion efectuada
por el Ayuntamiento de La Bafieza para la contratacion, como personal laboral de caracter temporal y a
tiempo parcial, de un Profesor de Trompa para la Escuela Municipal de Musica se encuentra interesada
en participar en dicho proceso de seleccién, SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y que sean considerados los méritos que se relacionan, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones exigidas y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de La Bafieza para que los datos de localizacion
que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo
objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

(firma)

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA BANEZA (LEON)

Los datos personales incluidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el sistema informatico del Ayuntamiento y
podran ser cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del art. 5 de la L.O 15/1999 de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal
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